ESINDICATD DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PURIFICACAO E
2 ISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE
ﬂCNPJ' 15.608.599/0001 - 18 FUNDADO EM: 06/08/1982

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-2009/2010
SINDISAN - COHIDRO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS E IRRIGACAO DE SERGIPE - COHIDRO,

p- pessoa juridica de direito privado, sediada na Rua T,
103 Bairro America Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC:MF
sob o n°® 15.613.813/0001-24, doravante denominada
simplesmente COHIDRO, por seus Diretores infra
firmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE
AGUA EM SERVICOS DE ESGOTOS DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDISAN, pessoa juridica de direito privado
sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CNP] sob o n°
15.0608.599/0001-18, doravante denominado de
SINDISAN, por - seus Diretores infra firmados, resolvem
celebrar o© presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, gque se regulara pelas Clausulas e
Condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA 12 - DATA BASE E VIGENCIA - A COHIDRO assegura a
data base da categoria profissional dos seus empregados em 1° de

maio, vigorando o presente acordo pelo periodo de 10 (dez) meses a
contar de 1° de julho de 2009 a 30 de abril de 2010.

CLAUSULA 22 - PAGAMENTO DOS SALARIOS - A COHIDRO efetuara o

pagamento dos salarios dos seus em ados, até o ultimo dia util
de cada més. A
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PARAGRAFO UNICO - O pagamento do Décimo Terceiro Salario dos
empregados da COHIDRO sera efetuado em duas parcelas, sendo a
primeira até o dia 30 de junho, ou por ocasido de suas férias, e a
segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 32 - REPOSICAO SALARIAL - A COHIDRO aplicara, na
tabela salarial do novo PCCS o indice de 5,53%, com efeito retroativo
a 01 de julho/2009, iniciando o pagamento em novembro de 20009.

Paragrafo Primeiro - No més de novembro de 2009, os salarios serao
pagos com o reajuste de 5,53%, sobre o salario de outubro, mais o
valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), equivalente a cinco
parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) de auxilio
alimentacdo do periodo de julho a novembro de 2009:

Paragrafo Segundo - No més de janeiro de 2010 sera paga a diferenca
salarial decorrente da aplicacdo de 5,53% sobre as folhas de
pagamento de julho a outubro de 2009.

CLAUSULA 42 - Durante a vigéncia desse acordo coletivo a COHIDRO
pagara um abono mensal aos servidores constantes da resolucao da
diretoria executiva - RDE n°002/2009 de 12 de agosto de 2009.

Paragrafo primeiro - A partir de Janeiro de 2010, com a implantacéo
do novo PCCS, o empregado que obtiver acréscimo salarial em valor
igual ou superior ao valor do abono conced1do tera esse abono
cancelado.

Paragrafo segundo - Aqueles empregados que nao se enquadrarem no

paragrafo anterior continuardo percebendo o abono vigente
deduzido o acréscimo na remuneracdo a que faz jus a partir do més

de janeiro de 2010’#}
@k"; {/
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CLAUSULA 52- ADICIONAL NOTURNO - A COHIDRO pagara a titulo
de Adicional Noturno o percentual de 30% (trinta por cento) sobre a
hora normal para todos os seus empregados que trabalham em
horario noturno, de acordo com a legislacdo em vigor.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO - A COHIDRO
manterda o pagamento do adicional de interiorizacao aos empregados
lotados no interior do Estado, conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA 72 - FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTACAO - A
COHIDRO participard do Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT, concedendo mensalmente aos seus empregados auxilio
Alimentacdo, ou simular, no valor total de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

CLAUSULA 82 - AUXILIO CRECHE E ESCOLARIDADE - A COHIDRO
pagara mediante solicitacdo, o auxilio creche e/ou escolaridade aos
seus empregados que tenham filhos de O (zero) a 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Regulamento de Pessoal em vigor, no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor pago mensalmente
as instituicoes de ensino, por filho, a ser reembolsado dentro do
préoprio més do pagamento.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput sera devido a
partir da data do requerimento, observados os critérios estabelecidos
na Resolucdao n°® 13/2000 de 04/07/2000, naquilo que ndo conflitar
com este artigo.

CLAUSULA 92- PREMIO APOSENTADORIA - O empregado que ja tiver
direito de se aposentar ou que venha adquiri-lo durante a vigéncia do
presente Acordo, considerando-se o tempo de servico, tera direito a
receber automaticamente o Prémio Aposentadoria, no valor de 10
vezes o salario base do empregado. AT
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CLAUSULA 102 FALTAS ABONADAS - A COHIDRO se compromete na
vigéncia do presente Acordo, mediante prévio entendimento com a
chefia imediata, abonar até 05 (cinco) faltas dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula, serdo
abonadas automaticamente, ndo sendo consideradas para efeito de
desconto de salarios, férias ou quaisquer outras vantagens previstas
em Normas da propria COHIDRO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia do presente acordo, sera observado o
critério de proporcionalidade da ordem de 01 (uma) falta para cada
trés meses de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do empregado ndo utilizar as
faltas ou parte delas durante a vigéncia do presente acordo, podera
usd-las de uma s6 vez, por ocasido de suas férias, sendo contados
para esse efeito apenas os dias uteis.

CLAUSULA 112 - TRANSPORTE - A COHIDRO manterda a distribuicao
dos vales transportes de ida e volta conforme legislacao vigente ,
como também utilizara dos meios. necessarios, para suprir de
transporte gratuito adequado, o deslocamento de seus trabalhadores
aos locais de trabalho, observando condicdes dignas de seguranca.

CLAUSULA 122 AUXILIO FUNERAL - A COHIDRO pagard aos
beneficidrios legalmente habilitados do empregado que falecer na
vigéncia do vinculo contratual, a titulo de auxilio funeral a quantia
equivalente a 10 vezes o piso salarial vigente na época do
falecimento.

CLAUSULA 132 - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO - A
COHIDRO pagara aos empregados ou dependentes legais 20 (vinte)
vezes o piso salarial da categoria profissional, no caso de morte ou
invalidez permanente decorrente de acidente do trabalho.
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CLAUSULA 142 - COMUNICACAO DE ACIDENTES - A COHIDRO,
quando da emissdo da CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho,
compromete-se a remeter uma copia ao SINDISAN, no prazo de 48
horas.

CLAUSULA 152 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
UNIFORMES - A COHIDRO fornecera gratuitamente os EPI's
Uniformes em numero suficiente, aos empregados que deles
necessitam para o desenvolvimento de suas atividades observados os
padroes de higiene e seguranca.

CLAUSULA 162 - CONVENIO COM O INSS - A COHIDRO se
compromete a manter conveénio com o Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, para a execucdo de servicos de beneficios.

CLAUSULA 172 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO - A COHIDRO
continuara complementando o valor pago pelo INSS relativo ao
auxilio- doenca, até o valor do saldrio mais vantagens do empregado
afastado.

PARAGRAFO UNICO - A complementacao referida nesta clausula sera
automatica até o 24°. (vigésimo quarto) més de afastamento e a partir
deste prazo sera avaliado caso a caso para autorizacdo da
continuidade do pagamento deste beneficio, com base em parecer
meédico.

CLAUSULA 182 - PCCS - A COHIDRO a implantara um novo Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios - PCCS no més de janeiro de 2010,
retroativo ao meés de julho/2009, o qual periodicamente sera
avaliado para correcdo das distor¢des e da curva salarial, que
porventura venha a ocorrer.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A implantacido e correcao periodica sera
procedidas mediante comissdo de cinco membros entre integrantes
indicados pela empresa e pelos empregados indicados pela categoria

através do SINDISAN.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais correspondente a
implementacdo do PCCS, ja acrescidas dos 5,53% previsto na
Clausula 32, relativas ao periodo de julho a dezembro de 2009, serdo
pagas a partir do més de maio de 2010, da seguinte forma:

a) Maio de 2010 paga-se a diferenca salarial equivalente a julho de
20009;

b) Junho de 2010 paga-se a diferenca salarial equivalente a agosto
de 2009;

c) Julho de 2010 paga-se a diferenca salarial equivalente a
setembro de 2009;

d) Agosto de 2010 paga-se a diferenca salarial equivalente a
outubro de 2009;

e) Setembro de 2010 paga-se a diferenca salarial equivalente a
novembro de 2009;

f) Outubro de 2010 paga-se a diferenca salarial equivalente a
dezembro de 2009, inclusive o 13° salario daquele ano.

CLAUSULA 192 - PLANO DE SAUDE - A COHIDRO se compromete a
manter sua participacdo financeira de 3% (trés por cento) no plano de
saude (Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar) para seus
empregados extensivo aos seus dependentes.

CLAUSULA 202 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE - A
COHIDRO se compromete durante a vigéncia deste Acordo a aderir ao
Programa Empresa Cidada, conforme Lei n° 11.770 de 9 de setembro
de 2008, a fim de prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a duracao da
licenca maternidade para todas as suas empregadas que venham a
usufruir a licenca.

CLAUSULA 212 - LICENCA PREMIO - A COHIDRO concedera Licenca
Prémio de 90 (noventa) dias por cada 5 (cinco) anos de efetivo

servico prestado a Empresa. | 7 i
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PARAGRAFO UNICO - Da licenca de que trata a presente clausula
podera ser transformado 1/3 (um tercos), ou seja, 30 dias do seu
periodo em pecunia.

CLAUSULA 222 - ADICIONAL DE PRORROGACAO DE EXPEDIENTE -
A COHIDRO pagara as horas correspondente ao adicional de
prorrogacdo de expediente a todos os empregados, conforme
regulamento de pessoal.

CLAUSULA 232 - SESMT - SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E

MEDICINA DO TRABALHO - A COHIDRO se compromete a implantar

o Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, através
= de profissional especializados contratados.

CLAUSULA 242 - LIBERACAO DO PRESIDENTE DA CIPA - O
Presidente da Comissdo Interna de Prevencdo - CIPA, eleito
democraticamente pelos empregados, serd liberado de suas funcoes
na Empresa, para acompanhar os trabalhadores do Setor de

| Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da COHIDRO, sem
perda de sua remuneracdo, como se em efetivo servico estivesse,
juntamente com o indicado pelo empregador.

| CLAUSULA 252 HORAS EXTRAS/ ACRESCIMO - A COHIDRO
remunerara as horas suplementares (horas extras) prestadas por seus
empregados com 0s seguintes percentuais.

a) Nos dias uteis - 50% (cinqiienta por cento);

b) Nas folgas, aos sdbados, domingos e feriados - 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do numero de horas extras sera
feito considerando-se as horas trabalhadas mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A COHIDRO podera adotar regime de

compensacao de horas extraordinarias, acertando de comum acgpdo

com o empregado, as folngsatorlas > A
% / b
Y,
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CLAUSULA 26° - SALARIO SUBSTITUICAO - A COHIDRO pagara o
valor da funcéo gratificada ao empregado designado para substituir o
titular por prazo a partir de 10 (dez) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - No caso de empregado substituido ocupar
cargo de chefia com gratificacdo superior ao do substituto, sera
assegurado também o pagamento da diferenca da gratificacdo ao
substituto.

CLAUSULA 272 - PUNICOES DISCIPLINARES - A COHIDRO assegura
amplo direito de defesa a todos os empregados sujeitos a sofrer
punicoes disciplinares. :

CLAUSULA 282 - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - A COHIDRO pagara ao empregado que tiver filho
portador de necessidades especiais e/ou portador de doenca
considerada incuravel um auxilio mensal equivalente a (01) um
salario minimo.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus a este beneficio deverd o
empregado comprovar semestralmente a matricula do filho em
instituicdo particular e/ou submeter seu Laudo Médico a aprovacao
do setor competente.

CLAUSULA 292 - DOENCA PROFISSIONAL - A COHIDRO se
compromete a readaptar para funcdes compativeis, os empregados
portadores de doenca profissional, devidamente comprovada por
parecer médico com apoio do INSS, através dos seus orgdos de
recuperacao e readaptacao.

CLAUSULA 302 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL - A
COHIDRO mantera em licenca remunerada, 03 (trés) Dir\)etores do
SINDISAN, durante a vigéncia do presente acordo. L
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca remunerada prevista nesta
clausula, assegura aos Diretores licenciados, o pagamento da
respectiva remuneracdo e promocdes como se em efetivo Servico
estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberd ao SINDISAN informar a COHIDRO o
periodo de gozo de férias dos Diretores licenciados, informando
também a existéncia ou nao da opc¢do pela conversio de 1/3 (um
ter¢o), das férias em abono pecunidrio, em conformidade com o
artigo 143, paragrafo 1°. CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A COHIDRO se compromete a liberar do
comparecimento ao trabalho os dirigentes sindicais nio licenciados,
para participar de eventos de interesse do SINDISAN, desde que
solicitada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 312 GARANTIA DE EMPREGO - A COHIDRO continuara
praticando a politica de garantia de emprego de seu pessoal,
conforme 0S termos .de acordos coletivos anteriores,
comprometendo-se a ndo promover demissdo arbitraria, entendendo-
se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar ou técnico,
devidamente comprovado, através de inquérito administrativo,
assegurando-se amplo direito de defesa.

CLAUSULA 322 - CONSIGNACAO DE ASSOCIADOS - A COHIDRO
durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria
do SINDISAN os descontos dos seus associados em 48 (quarenta e
0ito) horas apds o pagamento dos salarios dos empregados.

CLAUSULA 332 - AUXILIO NATALIDADE - A COHIDRO pagara aos
seus empregados por ocasiéWento ou adocdo de filho, a

titulo de Auxilio Natalidade, [de que requerido e comprovado, o
valor correspondente a 2 (dois) salarios minimo vigente.
s =
2

S
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de parto multiplo serdo
pagos tantos auxilios natalidades quantos forem os filhos nascidos

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio natalidade sera pago em até 30

(trinta) dias contados a partir do recebimento do requerimento pela
empresa.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE DO CISPISTA - A COHIDRO
assegurara aos membros da CIPA tanto aos representantes dos
trabalhadores, quanto aos proprios representantes, a estabilidade
provisoria de que trata o artigo 165 da CLT, durante a vigéncia do
presente Acordo. :

CLAUSULA 352 - EXAME MEDICO PERIODICO - A COHIDRO realizara
anualmente exames médicos periddicos para todos os seus
empregados, se comprometendo a levar ao conhecimento do
empregado os respectivos resultados.

CLAUSULA 36® - CONDICOES DE TRABALHO - A COHIDRO, na
vigéncia do presente Acordo, constituird uma Comissdo paritaria
através de representantes do SINDISAN, da CIPA e da COHIDRO, para
avaliar e propor as reformas necessarias para melhores condicdes de
trabalho, no seus diversos setores.

CLAUSULA 372 - CONGRESSO, SEMINARIOS E CURSOS - A COHIDRO
concorda em liberar o empregado indicado pelo SINDISAN, conforme
inscricdo deste, para participar de Congressos, Seminarios e Cursos
ou afins, de interesse da categoria.

CLAUSULA 382 - CONTRATACAO DE PESSOAL - As admissdes de
novos empregados na COHIDRO somente serdao efetuadas através de
concurso publico. 3
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CLAUSULA 392 - CASA PROPRIA - A COHIDRO continuara
participando do equacionamento junto as entidades do setor
habitacional, de modo que os empregados de baixa renda possam ter
acesso aos planos de financiamento para aquisicao /construciao de
casas populares.

CLAUSULA 402 - DIARIAS PARA VIAGEM - A COHIDRO, continuara
pagando antecipadamente, a titulo de diarias para viagem, para os
seus empregados que se deslocarem entre municipio, o valor capaz
de suprir as necessidades dos mesmos durante o trajeto, de acordo
com a legislacao estadual.

CLAUSULA 412 - TREINAMENTO DE PESSOAL - A COHIDRO se
compromete em elaborar um plano de treinamento de pessoal, o qual
serd levado ao conhecimento de todos os seus empregados.

CLAUSULA 422 - DEFESA DA AREA DE IRRIGACAO E RECURSOS
HIDRICOS - A COHIDRO assegurara ao SINDISAN acesso as
informacGées de natureza. administrativa, econdmico-financeira,
trabalhista e técnica, como também a proceder avaliacdes e debates
sobre a defesa do patrimdnio e da funcao da édrea de Irrigacdo e
Recursos Hidricos do Estado de Sergipe. ‘

CLAUSULA 432 - MANUTENCAO DE DIREITOS E VANTAGENS - Fica
mantidos em todos os seus termos, os direitos e vantagens
constantes das clausulas de acordos firmados anteriormente, entre a
COHIDRO e o SINDISAN, que nao conflitarem com as disposicoes do
presente acordo.

CLAUSULA 442 - REUNIOES - A COHIDRO se compromete a realizar

reunides periddicas com WN para tratar do
acompanhamento e cumprimento—do presente acordo. e -
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CLAUSULA 452 - MULTA - A COHIDRO pagara multa no valor
equivalente ao seu piso salarial a cada empregado no caso de nao
cumprimento total ou parcial de qualquer clausula deste Acordo.

CLAUSULA 462 - FORO - Fica o foro da cidade de Aracaju para que
sejam dirimidas quaisquer duvidas e interpretacio do presente
Acordo.

Aracaju(SE), 21 de dezembro de 2009

: T
\-;,;,-—g ‘;\ R .Z/“w:@,)-- (\/@»@Z !m
- U

J
Jose Sergio Passos Osvaldo Alves do Nascimento Filho

Presidente do SINDISAN Diretor Presidente da COHIDRO

CPF: 149.426235-53 CPF: 111.605.865-00
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Rilda Santos Ferreira Wilson dos iantos
Diretora de A. Prev dos Aposentados Diretor Adm. e Financeiro da COHIDRO
CPF: 201.719.785.87 . CPF: 005.203.225-68

TR CE R

lara da Costa Nascimento Santos intiliano da Fonseca neto

Repres.entante da COHIDRO Diretor de Irrigagao e Desenvolvimento Agricola

CPF: 356.166.445-87 CPF: 234.913.705-82
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